Suliffiit assigiinngitsut
Typer af beskceftigelse
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Quppersagaarag una inunnut innarluutilinnut
sulilersinnaanerannut periarfissat pillugit
paasissutissanik imagarpag.

Denne pjece indeholder information vedrgrende
fleksible beskceftigelsesmuligheder for
personer med handicap.
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Aallagqgaasiut

Quppersagaarag una inunnut innarluutilinnut sulilersinnaanerannut periarfis-
sat pillugit paasissutissanik imaqgarpg. Kikkulluunniit sulinissamut pisinnaatita-
affeqgarput, kisianni kikkut tamarmik assigiinnik atugassaqgartitaallutik sulisinna-
anngillaft.

Quppersagag una inunnut innarluutilinnut, nalinginnaasumik atugassagarti-
taalluni sulisinnaanngitsunut sulilersinnaanermut periarfissanik assigiinngitsu-
nik tulleriaarilluni allattuiffiuvoq. Quppersagaaggami suliffissatut periarfissat
atuarsinnaatit, illersugaalluni suliffiupput, suliffimmi piginnanngorsarfiullutik
eqgaannerusumillu suliffiullutik. lllersugaasumik sulineq tassaavoq inunnut in-
narluutilinnut suliffeqgarnermut peqatanermut atatillugu immikkut annertuu-
mik tapersersornegarnissamik aamma piffissamik sivikillisamik pisariagartit-
sisuusunoortoq. Suliffimmi piginnaanngorsarnegq aamma egaannerusumik
sulineq tassaavoq inunnut innarluutilinnut piffissami sivikillisami sulisinnaasunut
aammalu sulilernermi aallaggaataani immikkut tapersersornegalaarnissamik
pisariagartitsisunoortoq.

Inuiagatigiinni kikkunnut tamanut inissagassaaq. Inummik innarluutilimmik suli-
lersitsinikkut, suliffeqarfiit inuiagatigiinni assigiimmik pingaartitsinermik atuilluar-
tunermillu pilersitseqataasinnaapput. Nerivutaasoq tassaavoq, quppersagaq
una suliffegarfinnut, kommunimi sulisuusunut aamma inunnut innarluutilinnut
tamakkununnga ersarinnerulersitsissasoq.

Taakku saniatigut immikkoortumi inatsimmut innersuussisoqarpoq, quppersak-
kap matumap imarisaata aamma inatsisip akornanni isumaqtigiinngittoqalis-
sagaluarpat sukkulluunniit atuuttussaasoq.



Suliffeqarfinni nalinginnaasumik
illersugaalluni sulineq

Inuit innarluutillit nalinginnaasumik atugassaqartitaalluni sulilersinnaanngitsut,
suliffeqarfinni nalinginnaasuni illersugaasumik sulilernissaannik sapinngisamik
negeroorfigineqassapput.

llersugaasumik sulilersitsinissamut atugassarititaasut tullinnguuttut atuuttuupput:

* Sapaatip akunneranut akunnerit suliffissat suliartorfissallu pillugit suliffeqarfiup
aamma inuup innarluutillip akornanni aalajangersimasumik isumaagatigiissusior-
toqassaaq.

* Inuup innarluutillip sulinermini akunnerit suliffigisaanut kommuni sulinermi tapiis-
sutinik funniussagassaaqg.

e Sulisitsisoqg akissarsititisassanngilag.

* Inuk innarluutilik suliffimmi assesuutigalugu ajoquseratarsinnaannaaneranut sulif-
feqarfiup sillimmasernegarnerani ilaatinnegarpoq.

2020-mi apriilip aallaggaataani sulinermut tapiissutisiaritittagagq akunnermut 24,57
koruunninik annertussuseqgarpogq. Sulinermi tapiissutisiaritittagaqg ataavartumik no-
limmassarneqartarpoq aammiau sulisunut ilinniarsimanngitsunut SIK minnerpaamik
akissarsiaritittagaanit 25 procentianik annertussuseqarluni. Akissarsiarititaq sulisup
siusinaartumik pensioniatut imaluunniit isertitatut allatut tapiissutitut isiginegassaaq.
Sulinermi akissarsiarititag tunngaviusumik akileraarutaasartup killissaanut annertune-
ruppat sulisumut akileeraarutissanngussaaq.

Atortorissaarutit: Inuit innarluutillit tapersersornegarnissaannut Namminersorlutik
Ogqgartussat nalunaarutaat nr. 18, 4. november 2019-imeersumi § 6 imm. 3 naaper-
torlugu, inuup inuussutissarsiumminik ingerlatsisinnaaneranut pisariagartinnegarpata
atortorissaarutit pillugit inuit innarluutillit kommunimut ginnutegarsinnaapput.

§ 42 imm. 2 malillugu inuk innarluutilik sulinerani, tapersersortaasoq tapersersuisin-
Nnaavodq.

Inuit innarluutillit illersugaasumik sulilernissaanut ikivunnissamut innarluutilinnut suliss-
isoq akisussaasuuvoq. Paasissutissanut annertunerusunut innarluutilinnut immikkoor-
tortagarfik attaveqarfigisinnaavat. Quppersagaagqgap naanerani attaveqarfissa-
nut paasissutissat takukkit.



Piginnaanngorsaaqgiinneq eqaadn-
nerusumillu sulineq

Akissarsiatigut tapiiffigineqarluni eqaannerusumik sulineq

Invit innarluutillit ataavartumik imaluunniit malunnaatilimmik sulisinnaanermik
piginnaasanik appasinnerulernikuusut, eqaannerusumik sulinermi sulilersin-
neqarnissamut periarfissaqarput. EQaannerusumik sulineq tamakkiisumik suli
akissarsiaqgarluni suliffissap piffissaanik appaanissamut periarfissiivoq. Suliffe-
qgarnermi nalinginnaasumik atugassaqartitaalluni sulinissamik angusaqarsin-
naanngikkaanni paarinniinnarsinnaanngikkaanniluunnniit, eqaannerusumik
sulifimmi sullernissamut periarfissaqarpoq.

Egaannerusumik suliffimmi sulilersinnegannginnermi, Majoriaq agqutigalugu
piginnaanngorsaanermik ingerlatsisoqaggaassaaq. Tassani inuup sulisinnaas-
suaa aalajangersarneqgartarpoqg (ataani piginnaanngorsaanermut ingerlatsi-
nermik saggummiussaq takujuk)

Nalinginnaasunik atugassaqartitaalluni sulilersimanerup kingorna inuup suli-
sinnaassutsimi ilaa tassaanngaannartumik annaassappagu, piginnaanngor-
sagqginneq pillugu piumasagaammit pinngitsuuisogqarsinnaavoq. Uani inuup
sulisitsisoq peqatatigalugu piginnaanngorsaggaarnani sulisitsisumi eqaanne-
rusumik sulilernissaq pillugu ginnutegarsinnaavoq.

Eqaannerusumik sulinermi sulilernissamut atugassarititaasut tullinnguuttut

atuuttuupput:

 Sulifitsisumi namminersortumi pisortaniluunniit eqaannerusumik sulilertogar-
sinnaavoq.

* Inuk egaannerusumik sulinermi sulilersinneqartoq, inuup piginnaasaa ma-
lillugu sulissaaq. Innarluutigisaqg sulisinnaassutsilluunniit killegarnera pissuti-
galugu sapaatip akunneranut akunnerni 20-ni sulisinnaagaanni, sapaatip
akunneratut tamakkiisumik suliffigisatut naatsorsornegartarpoq.

* Inuup akunnerit gassit suliffigisinnaasai aallaavigalugit, suliffigisap aamma
egaannerusumik sulisup akornanni akunnerit suliffissat aamma takkuttarnis-
sat pillugit aalajangersimasumik isumaagatigiissusiortogassaaq.

e Isumagatigiissut ataatsimiinnermi minnerpaamik ukiumut ataasiarluni nali-
lersorneqgartassaaq, tassani kommuni, suliffeqarfik eqaannerusumillu sulisoq
peqgataasassallutik.

* Suliag aamma isumagatigiissut attuumassuteqartoq malillugu sulititsisup
egaannerusumik sulisoq sapaatip akunneranut akunnernut 40-nut tamak-
kiisumik akissarsitittassaavaa aammalu sulititsinermi immikkoortumi tassani
akissarsianut isumaqatigiissut malillugu. Inunnut siusinnerusukkut sivikillisamik
piffissalluunniit laannaani sulinikunut, taamaallaat ullup ilaannaani eqaan-
nerusumik sulititsisogarsinnaavoq.



* Egaannerusumik sulisup akissarsiaanit 50 procent tikillugu sulititsisoq kom-
munimit Namminersorlutillu Ogartussanit utertitsiffiginegarsinnaavoq.

* Egaannerusumik sulinerup nalaani siusinaartumik pensioninik pissarsisogar-
sinnaanngilag.

Eqaannerusumik sulineq aamma suliffeqarnermi killilimmik sulisinnaanermut
piginnaasalinnik inunnik paarinniinnarnissamut periarfissagarpogq.

Eqaannerusumik sulinissag pillugu ginnutegaatinik Majoriaq suliarinnittar-
tuuvoq. Quppersagaagqgap naanerani attaveqgarfissanut paasissutissat ta-
kukkit.

Inunnut ataavartumik malunnaatilimmillu killegartumik sulisinnaassusilinnut
aamma inunnut innarluutilinnuinnaanngitsoq qulaaniittog atuuppoag.

Atortorissaarutit: Inuit innarluutillit tapersersornegarnissaannut Namminersor-
lutik Oqgartussat nalunaarutaat nr. 18, 4. november 2019-imeersumi § 6 imm.
3 naapertorlugu, inuup inuussutissarsiumminik ingerlatsisinnaaneranut pisari-
aqartinnegarpata atortorissaarutit pillugit inuit innarluutillit kommunimut gin-
nuteqarsinnaapput.

§ 42 imm. 2 malillugu inuk innarluutilik sulinerani, tapersersortaasoq taperser-
suisinnaavoq.

Suliffegarfimmi piginnaanngorsaaqqinneq

Inuit innarluutillit sulisinnaassutsimikkut killiligaasut, piginaanngorsartinneqar-
sinnaapput. Piginnaanngorsarneq tassaavoq, suliffeqarfinni pisortat pigisa-
anni namminersortuniluunniit suliassat arlalissvit, inuup sulisinnaassusaanik
paasinnitsilertussaasut, taamaaliornikkullu inuk sulinermi paarinnaneqarsina-
aneranut sulilersinnaaneranulluunniit peqataasussaasoq.

Piginnaanngorsarnermut atugassarititaasut tullinnguuttut atuupput:

* |Inuk innarluutilik piginnaanngorsarsinnaavoq, inuk nailnginnaasumik piu-
masagaatilinni sulilersinnaanngikkuni.

o Suliffimmi pigiinnaanngorsarfimmi suliassat sulianut illinniarnerusinnaavoq,
sulinermut sungiusarnerusinnaavoq, ilinniartinnegarneq allamulluunniit
nuunnissamut ilinniartinnegarnerusinnaavoq.

o Suliffimmi piginnaanngorsarneq aallartinnegartinnagu, inuup sapinngi-
sai, pisariaqgartitai kissaatailu ukkataralugit piginnaanngorsartoq suleqati-
galugu kommuni piginnaanngorsarnissamut pilersaarummik suliagassaagq.
Taanna tunngavigalugu suliffegarfimmik piginnaanngorsarfissamik nas-
saartfogassaaq.



* Piginnaanngorsarnissamut pilersaarutip ilaatut kommunip, suliffeqarfiup
aamma piginnaanngorsartup akornanni sulinissamut piffissaq suliffeqar-
fimmilu suliassat pillugit isumagatigiissusiortogassaaq. Pilersaarut malitsinni-
arlugu aammalu suliffeqarfiup sulisullu akornanni pitsaasumik suleqatigiit-
togarnissa qulakkeerniarlugu, gaammatit pingasukkaarlugit ataasiarluni
suliffeqarfiup, piginnaanngorsartup kommunilu akornanni ataatsimiittogar-
tassaaq.

 Suliffigisap iluani akissarsianut isumagatigiissut malillugu sulisullu akunnerit
suliffigisai malillugit sulisitsisup sulisoq akissarsiagartissavaa.

o Suliffimmi piginnaanngorsarnerup ingelanerani suliffeqarfiup, inummik pi-
ginnaanngorsartitsisuusup akissarsianut aningaasartuutigisaaniit 20 procent
aamma 80 procent akornanni akissarsianut tapiissutegartogarsinnaavoq.

* Piginnaanngorsarnerup sivisussusaa ukiut marluk sinnersinnaanngilaa.

* Piginnaanngorsarnissaq sioqqullugu inuk innarluutilik sulisinnaassutsip
paasineqgarnissaata ingerlannegarnerani pegataasimassaaq. Paasisagar-
nissamik ingerlatsineq atuagarsornertagarpoq (sapaatit akunneri marluk
pingasut) kiisalu sulinertagarluni (gammatini marlunni pingasuni suliffimmi
misilineq).

* Innuttaasut piginnaanngorsarnermik ingerlatsinissaannik ikiornissaannut
Majoriaqg akisussaasuuvoq. Quppersagaagqgaap naanerani attaveqgarfissa-
nut paasissutissat takukkit.

Inunnut kikkunnulluunniit timikkut, tarnikkut inoogataanikkulluunniit pissutegar-
tumik aammalu inuit innarluutillit kisiisa pinnagit, sulinissamik killegartunut qula-
aniittut atuuttuupput.

Atortorissaarutit immikkullu ilusilersuineq: Takuuk Piginnaanngorsaaqgginnis-
samut ikiorsiisarneq pillugu Inatsisartut peqgqussutaat nr. 4, 31. maj 2001-imeer-
sumi § 13 imm. 2, piginnaanngorsarnermut atatillug assersuutiglaugu sulinermi
sakkussanik, immikkut ilusilersuinissami aamma atortorissaarutinik pisariagar-
tunut tapiffiginegarnissamik immikkut tapersersuinissamut aningaasagarnik-
kut ikiornegarnissaq pillugu kommunimut ginnutegaatiginegarsinnaannera
periarfissaavoq.

Inuit innarluutillit tapersersornegarnissaannut Namminersorlutik Ogartussat
nalunaarutaat nr. 18, 4. november 2019-imeersumi § 6 imm. 3 naapertorlugu,
inuup inuussutissarsiumminik ingerlatsisinnaaneranut pisariagartinnegarpata
atortorissaarutit pillugit inuit innarluutillit kommunimut ginnutegarsinnaapput.
§ 42 imm. 2 malillugu inuk innarluutilik sulinerani, tapersersortaasoq taperser-
suisinnaavoq.



Kikkulluunniit sulinissamut

pisinnaatitaaftfeqarput,

kisianni kikkut tamarmik
assigiinnik atugassaqgarti-
taallutik sulisinnaanngillaf.

Alle har ret til et arbejde,
men alle kan ikke arbey-
de pa de samme vilkar.



Indledning

Denne pjece oplister forskellige muligheder for at komme i arbejde for per-
soner med handicap, som ikke kan arbejde pd ordincere vilkar. Beskceftigel-
sesmulighederne, som du kan lcese om i pjecen, er beskyttet beskceftigelse,
virksomhedsrevalidering og fleksjob. Beskyttet beskoeftigelse er for personer
med handicap, som har brug for ekstra stor stagtte og nedsat tid i forbindelse
med at deltage pd arbejdsmarkedet. Virksomhedsrevalidering og fleksjob er
for personer med handicap, som kan arbejde pd& nedsat tid og har brug for
lidt ekstra stgtte i starten af en anscettelse.

Der skal veere plads til alle i vores samfund. Ved at anscette personer med
handicap, kan virksomheder bidrage til at skabe et mere ligevcerdigt og
beeredygtigt samfund. Hdbet er, at denne pjece ger dette mere overskueligt
bdde for viksomheder, kommmunale medarbejdere og personer med handi-
cap.

Der henvises desuden fil lovgivningen p& omrddet, som til enhver tid vil veere
gceldende ved uvoverensstemmelse mellem denne pjeces indhold og lovgiv-
ningen.



Beskyitet beskceftigelse

pa almindelige arbejdspladser

Personer med handicap, som ikke kan fa beskceftigelse pa normale vilkar,
skal sa vidt muligt tilbydes beskyttet beskceftigelse pa almindelige arbejds-
pladser.

Der gcelder falgende vilkdr for anscettelse i beskyttet beskceftigelse:

* Derlaves en fast aftale mellem arbejdspladsen og personen med handi-
cap om ugentlige arbejdstimer og mgdetid.

» Kommunen udbetaler beskoeftigelsesvederlag til personen med handicap
for de timer, personen er p& arbejde.

* Arbejdsgiveren betaler ikke lgn.

e Personen med handicap er omfattet af arbejdsgiverens forsikring f.eks. i
tilfcelde af ulykke pd arbejdspladsen.

Beskceftigelsesvederlaget udger pr. 1. april 2020 24,57 kr./time. Beskceftigel-
sesvederlaget reguleres lzbende og udger 25% af SIK’'s mindstelgn for ikke
faglcerte arbejdere. Vederlaget skal ses som et tilskud til den ansattes fartids-
pension eller anden indkomst. Beskceftigelsesvederlaget er skattepligtigt for
den ansatte, hvis det overstiger niveauet for den skattepligtige bundgrcense.

Hjcelpemidler: Ifglge Selvstyrets bekendtgegrelse nr. 18 af 4. november 2019
om stgtte til personer med handicap §6 stk. 3 kan personer med handicap
sgge kommunen om hjcelpemidler, hvis de er ngdvendige for, at personen
kan udgve et erhverv. Ifglge §42 stk. 2 kan en statteperson ogsd yde statte,
mens en person med handicap er i beskceftigelse.

Det er handicapsagsbehandleren, som har ansvaret for at hjcelpe personer
med handicap i beskyttet beskceftigelse. Du kan kontakte handicapafdelin-
gen for ncermere information. Se kontaktinformation til slut i pjecen.



Revalidering og fleksjob
Fleksjob med Igntilskud

Personer med handicap, som har varig og betydeligt nedsat arbejdsevne,
har mulighed for at blive ansat i et fleksjob. Et fleksjob giver mulighed for at
fa nedsat arbejdstiden, mens man stadig modtager fuld Ign. Det er kun mu-
ligt at blive ansat i et fleksjob, hvis man ikke kan opna eller fastholde be-
skceftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Inden man kan blive ansat i et fleksjob, skal man igennem et revalideringsforlab
hos Majoriaq. Her fastloegges personens arbejdsevne (se en fremstilling af reva-
lideringsforlgbet nedenfor). Der er en undtagelse fra kravet om revalidering, hvis
en person pludselig mister en del af sin arbejdsevne efter at have vceret ansat p&
almindelige vilkdr. Her kan personen sammen med sin arbejdsgiver ansgge om at
blive ansat i fleksjob hos samme arbejdsgiver uden forudgdende revalidering.

Der gcelder falgende vilkér for anscettelse i fleksjob:

* Anscettelse i flieksjob kan ske bdde hos private og offentlige arbejdsgivere.

* En person, som er ansat i et fleksjob, arbejder s& meget, personen kan. Hvis man
pd grund af sit handicap og begroensede arbejdsevne kan arbejde 20 timer
om ugen, regnes dette for en fuld arbejdsuge.

* Derlaves en fast aftale mellem arbejdspladsen og fleksjobberen om ugentlige
arbejdstimer og mgdetid med udgangspunk i, hvor mange fimer personen kan
arbejde.

» Aftalen skal evalueres mindst en gang om dret pd et made, hvor kommunen,
virksomheden og fleksjobberen deltager.

* Arbejdsgiveren aflgnner fleksjobberen efter arbejdsindsats og efter relevant
overenskomst med fuld Izn altsd svarende til en 40 timers arbejdsuge og efter
overenskomstmaoessig lon pd det aktuelle anscettelsesomrdde. For en person,
der tidligere kun har arbejdet p& nedsat tid eller deltid, kan der ogsd kun gives
fleksjob pd deltid.

» Arbejdspladsen kan f& op til 50% af fleksjobberens Ign refunderet af kommunen
og Selvstyret.

* Man kan ikke modtage fartidspension, mens man er ansat i et fleksjob.

* Fleksjob er alts& en mulighed for at fastholde personer med begroenset ar-
bejdsevne pd arbejdsmarkedet.

Det er Majoriaq, som behandler ansagninger om fleksjob. Se kontaktinformation til
slut i pjecen. Ovenstéende geelder alle personer med varige og betydelige be-
greensninger i arbejdsevnen og ikke udelukkende personer med handicap.

Hjcelpemidler: Ifalge Selvstyrets bekendtgarelse nr. 18 af 4. november 2019 om
stagtte il personer med handicap §6 stk. 3 kan personer med handicap s@ge kom-
munen om hjcelpemidler, hvis de er ngdvendige for, at personen kan udgve et
erhverv.

Ifalge §42 stk. 2 kan en statteperson ogsd yde stgtte, mens en person med handi-
cap er i beskceftigelse.



Virksomhedsrevalidering

Personer med handicap, som har en begrcenset arbejdsevne, kan komme
i et revalideringsforlgb. Revalidering er en rcekke aktiviteter i en offentlig
eller privat virksomhed, der er med til at afdcekke personens arbejdsevne,
og som derved kan bidrage til, at en person fastholdes eller kommer ind pa
arbejdsmarkedet.

Der gcelder falgende vilkdr for revalidering:

* En person med handicap kan komme i et revalideringsforlgb, hvis personen ikke
kan opnd beskceftigelse pd almindelige vilkdr.

» Akfiviteterne i viksomhedsrevalideringen kan bestd af en faglig uddannelse,
arbejdsoptrcening, oplcering eller omskoling.

* Inden der opstartes et viksomhedsrevalideringsforlab, skal kommunen i sam-
arbejde med revalidenden lave en revalideringsplan med fokus p& personens
foerdigheder, behov og @nsker. P& baggrund af dette findes en virksomheds-
plads.

* Som en del af revalideringsplanen laves en aftale mellem kommunen, virksom-
heden og revalidenden omkring arbejdstid og opgaver i viksomheden. Der skal
holdes mgder mellem virksomhed, revalidenden og kommunen én gang hvert
kvartal for at felge op pd planen og sikre det gode samarbejde mellem virksom-
heden og den ansatte.

* Arbejdsgiveren aflenner den ansatte efter den overenskomstmaessige lgn pd
det aktuelle anscettelsesomrdde og efter det antal timer, den ansatte er p&
arbejdspladsen.

* Under virksomhedsrevalideringen kan der ydes et Ignftilskud pd& mellem 20% og
80% af Ignudgiften til viksomheden, der har en person i revalidering.

* Enrevalideringsperiode kan ikke overstige 2 &r.

* Forud for et revalideringsforlgb skal personen med handicap deltage i et afklo-
ringsforlab, hvor arbejdsevnen afdoekkes. Afklaringsforlgbet bestdr af en teore-
tisk del (2-3 uger) samt en praktisk del (arbejdspravning i 2-3 méneder)

Det er Majoriaqg, som har ansvaret for at hjoelpe borgere igennem et revaliderings-
forlgb. Se kontaktinformation fil slut i pjecen. Det ovenstdende gcelder alle perso-
ner, der har begreensninger i arbejdsevnen af fysiske, psykiske eller sociale arsager
og ikke udelukkende personer med handicap.

Hjcelpemidler og scerlig indretning: Det er muligt at sege kommunen om gkono-
misk hjcelp til scerlig statte i form af filskud fil ngdvendige engangsudgifter i forbin-
delse med revalidering f.eks. arbejdsredskaber, scerlige indretninger og hjcelpemid-
ler jf. §13 stk. 2 i Landstingsforordning nr. 4 af 31. maj 2001 om revalidering.

Ifalge Selvstyrets bekendtggrelse nr. 18 af 4. november 2019 om statte fil personer
med handicap §6 stk. 3 kan personer med handicap ssge kommunen om hjcelpe-
midler, hvis de er ngdvendige for, at personen kan udgve et erhverv. Ifglge §42 stk.
2 kan en stgtteperson ogsd yde statte, mens en person med handicap er i beskcef-
tigelse.



Attaveqgarnissamut paasissutissat
Kontaktoplysninger

Qeqqata Kommuniani Innarluutilinnut immikkoortoq
Handicapafdelinger i Qeqgata Kommunia

Sisimiuni innarluutilinnut immikkoortoq
Sisimiut handicapafdeling 867337

Maniitsumi innarluutilinnut immikkoortog
Maniitsog handicapafdeling 817872

Qeqgqgata Kommunia (hormu pingaarneq)
Qeqgqgata Kommunia (hovednummer) 702100

Qeqqata Kommuniani Majoriaq
Majoriaq i Qeqgqata Kommunia

Sisimiut 86 71 50

Maniitsoq 81 37 48

Sulisinnaavunga sulinivtaavoq Qeqqgata Kommunia Tiliullu suleqatigiinneranni inger-
lanneqgartoq, suliniummut tapertatut una mappersagaq sagqgummersinneqarpoq
oktober 2020-mi.

Denne pjece er udgivet i oktober 2020 som en del af projektet Alle Kan Bidrage,
som er et projekt i samarbejde mellem Qeqqgata Kommunia og Tilioq.



