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| §24: HUSK! under dit sagsforlgb er der mulighed for stotte

| af en bisidder. Du kan bede kommunen om, at fa tildelten -
" bisidder inden din samtale med din sagsbehandler.

§5: Du kan kun sege, hvis du er over 18 ar

§6: Du har ret til fortidspension, hvis din arbejdsevne
er varigt nedsat af fysiske eller psykiske arsager

@ Hvad skal man gore, nar
man sgger om fortidspension?

Kontakt kommunen for at
aftale en tid hos din
sagsbehandler.

Husk din huskeliste.
Tryk her for huskeliste

§8: Alle relevante mulighe-
der skal undersoges for at
afklare, om du kan
genvinde yderligere
arbejdsevne.

Du skal gennemga et af-
klaringsforlab. Afklarings-
forlgbet skal klarlaegge,
hvor meget du er i stand
til at arbejde igennem et
revalideringsforlab.

§9: Hvis du lige nu ikke er i
stand til at arbejde, skal du
ikke igennem et revalide-
ringsforleb for, at du igen
er i stand til at arbejde.

| Stk. 2. revaliderings-
forlgbet undlades helt,
hvis du aldrig bliver i stand
til at arbejde, og har
dokumentation herpa,
f.eks. en laegeerklaering.

§12: Din arbejdsevne
skal vurderes og
fastsaettes som en
procentdel af din
fulde arbejdsevne.

ThoQ

, ﬁ\ N

Godkendt

Du modtager den
stotte, du har segt
om fra kommunen

§13: Hvis du er under
60 ar, skal du
revurderes minimum
hvert 5. ar.

Du modtager
et afgorelses-
brev med
kommunens
afgorelse af
din sag.

—[ Afslag pa afgerelsen ]

§39: Hvis du er utilfreds
med afgerelsen kan du
sende en klage til Det

Sociale Ankenavn.

Se klagevejledning til
Det Sociale Ankenasvn
her

§ 39 Hvis du er utilfreds med
afgorelsen om din arbejdsevne
kan du klage til Fortidspensions-
klagenavnet.

Se klagevejledning til
Fortidspensionsklagenaevnet.

Hvis det har taget over 2 maneder med udredning, har du mulig-
hed for at klage til sagsbehandlerens leder, hvis det handler om
en medarbejder i kommunen, har du ogsa mulighed for at klage til
borgmesteren. Nar du har brugt de andre klagemuligheder, og der
ikke er sket noget i din sag, kan du klage til ombudsmand.

Se klagevejledning til ombudsmanden her

§22: En afgorelse skal veere
ledsaget af en begrundelse,
medmindre kommunen tildeler
dig alt det, du har segt om.



https://www.tilioq.gl/media/xwgmm3ff/det-sociale-anken%C3%A6vn-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/xwgmm3ff/det-sociale-anken%C3%A6vn-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/xwgmm3ff/det-sociale-anken%C3%A6vn-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/skcbxbid/f%C3%B8rtidspension-klage-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/jywe2jy0/ombudsmanden-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/kpajr30p/huskeliste-da.pdf
https://www.tilioq.gl/media/uylaxfxx/handicapbisidder-da-1.pdf

